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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы
1.1. Пояснительная записка
Нормативно-правовая база 

Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере дополнительного образования:
Федеральный Закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.12. 2024) «Об образовании в Российской Федерации»;

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05 2015 № 996-р.,

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 3 1.03 2022 № 678-р;
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 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;

Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России 391 от 05.08.2020 (ред. от 22.02.2024) «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2024 № 04-423 «Об исполнении протокола» (вместе с Методическими рекомендациями для педагогических работников образовательных организаций общего образования, образовательных организаций среднего профессионального образования, образовательных организаций дополнительного образования по использованию российского программного обеспечения при взаимодействии с обучающимися и их родителями (законными представителями);

Приказ Министерства образования и науки Курской области от 22.08.2024 г. №1-1126 "О внедрении единых подходов и требований к проектированию, реализации и оценке эффективности дополнительных общеразвивающих программ";
Устав МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района»,

Положение о дополнительной общеразвивающей программе МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района».

Направленность Программы – художественная.
Актуальность Программы «Ералаш» заключается в том, что систематизированные средства и методы театрально-игровой деятельности направлены на развитие речевого аппарата, дикции, пластики, фантазии и воображения детей, формирование уверенности в себе, а также способствуют эффективному овладению навыками общения, способствуют развитию межличностного взаимодействия, помогают детям адаптироваться в обществе. Реализуются задачи, ориентированные на    социализацию и индивидуализацию развития личности детей.    
     Практические знания способствуют развитию у детей творческих способностей, умение воплощать свои фантазии, как и умение выражать свои мысли. Дети 8-16 лет способны на эмоционально-образном уровне выполнять предлагаемые задания.

Занятия формируют и развивают учебно-познавательные, информационные коммуникативные компетенции обучающихся, способствуют воспитанию ряда личностных качеств и социальных умений, включающих  морально-нравственные и общекультурные установки.

Новизна Программы  заключается в  динамичном и ритмичном построении теоретических и практических заданий. Разнообразные неповторимые темы несут в себе объемный увлекательный творческий потенциал. На занятиях происходит процесс осмысления и представления будущей творческой работы,  конечным результатом является его творческое воплощение.  Благодаря этому, создаются условия для успешного развития детского творчества: целенаправленное обучающее воздействие педагога, систематическое и последовательное развитие восприятия, представления, на основе которых формируется воображение; обучение творческим умениям и навыкам.
Уровни Программы. Стартовый.

На стартовый уровень обучения принимаются все желающие без ограничений. Наличие творческих способностей, уровень мотивации (высокий, достаточный), личностные качества выявляется через собеседование, опрос, анкетирование.

Наполняемость учебной группы первого года обучения – 10 человек.
Адресат Программы. Программа предназначена для обучающихся в возрасте от 8 до 16 лет. 

Характеристика возрастных особенностей  обучающихся

Школьный возраст 8-16 лет
Психологические особенности детей 8-11-летнего возраста - интерес и тяга к красивому, эстетически ценному. Необходимо привить детям вкус к размышлению и рассуждению, поиску решений, научить испытывать удовольствие от прилагаемых интеллектуальных усилий и получаемого в виде решения проблемы интеллектуального результата. Важно, чтобы ребятам сопутствовал успех. В работе с детьми данного возраста целесообразно сохранять упор на продуктивную деятельность и организацию интересного, проблемного или развивающего опыта в противовес умозрительным рассуждениям.

Возрастные особенности детей 12-17 лет.  Подростки обладают уже достаточно зрелым мышлением, способны анализировать те или иные явления действительности, способны понимать их сложную противоречивость. Они стремятся понять логику явлений, отказываясь что-либо принимать на веру, требуют систему доказательств. Основной особенностью их интеллектуальной деятельности является нарастающая с каждым годом способность к абстрактному мышлению. При активизации абстрактного мышления наглядные компоненты мышления не регрессируют, не исчезают, а сохраняются и развиваются, продолжая играть существенную роль в общей структуре мышления подростков.  

 Важной особенностью этого возраста также является формирование самостоятельного, творческого мышления.

 Срок освоения Программы. Программа рассчитана на один год обучения. Количество учебных часов на первый год обучения – 72 часа.
Режим занятий. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 1 часу. Академический час  - 40 минут
Форма обучения – очная.
Язык обучения – русский.
Форма проведения занятий - групповая

Особенности организации образовательного процесса – традиционная, реализуется  в рамках учреждения.

Основной формой работы являются учебные занятия. Отчет о работе проходит в форме открытых показов, конкурсов, фестивалей, массовых мероприятий.
Программой предусмотрено вариативное использование форм работы с обучающимися:

- фронтальная - одновременная работа со всеми детьми; 

- коллективная - организация проблемно-поискового или творческого взаимодействия между всеми детьми; 

- индивидуально-фронтальная - чередование индивидуальных и фронтальных форм работы; 

- групповая - организация работы по малым группам (от 2 до 5 человек); 

- коллективно-групповая - выполнение заданий малыми группами, последующая презентация результатов выполнения заданий и их обобщение; 

- в парах - организация работы по парам; 

- индивидуальная - индивидуальное выполнение заданий, решение проблем. 

Основные подходы к образовательной деятельности:

- личностно-ориентированный – предусматривает соответствие воспитания предметной деятельности, обусловленной возрастными возможностями и особенностями;

- интегрированный – предполагает ориентацию образовательной деятельности на разностороннее развитие воспитанников, что достигается за счет объединения предметов художественно-эстетического цикла и включение обучающихся в разнообразные виды деятельности;

- аксиологические - обуславливает ориентацию на социально-значимые, общечеловеческие ценности.

Программа предоставляет педагогу дополнительного образования возможность внесения изменений в содержание, связанных с постановочной деятельностью, участием в мероприятиях, индивидуальными потребностями и возможностями обучающихся.

Педагогическая целесообразность программы заключается в возможности методами театральной деятельности помочь детям раскрыть их творческие способности, развить психические, физические и нравственные качества, повысить уровень общей культуры и эрудиции (развитие памяти, мышления, речи, музыкально-эстетического воспитания, пластики движений), что в будущем поможет быть более успешными в социуме. Известно, что одной из самых важных потребностей детей является потребность в общении. В этой связи одной из приоритетных задач является развитие у них качеств, которые помогут в общении со сверстниками и не только: понимания, что все люди разные, принятия этих различий, умения сотрудничать и разрешать возникающие противоречия в общении.

Реализация программы позволяет включить в механизм воспитания каждого члена коллектива и достичь комфортных условий для творческой самореализации. 

Программа предоставляет возможность, помимо получения базовых знаний, эффективно готовить обучающихся к освоению накопленного человечеством социально-культурного опыта, безболезненной адаптации в окружающей среде, позитивному самоопределению.

1.2. Объём программы
Объем программы: 72 часа, 1 учебный год
1.3. Цель  Программы

Цель программы: развитие социальных, интеллектуальных, творческих способностей актерского и сценического мастерства обучающихся посредством театральной деятельности.

1.4. Задачи Программы
Предметные:
- познакомить обучающихся с основными понятиями по теории и истории театрального искусства;
- освоить базовые знания, умения и навыки, приемы, предметные компетенции в области актерского мастерства;
- сформировать речевую культуру и грамотность;
- развить познавательные интересы через расширение представлений о видах театрального искусства;
Личностные: 

- развить внутреннюю (воля, память, мышление, внимание, воображение, подлинность в ощущениях) и внешнюю (чувства ритма, темпа, чувства пространства и времени, вера в предлагаемые обстоятельства) техники актера;
- сформировать потребность в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, эрудиции, нестандартных приемах и решениях при реализации творческих идей.
Метапредметные:

- развить ценностно-смысловые, общекультурные, учебно-познавательные, коммуникативные компетенции;
- развить умение использовать приобретенные знания и навыки, самостоятельно их концентрировать и выражать в творческой деятельности;
- сформировать навыки аналитического мышления, умение объективно оценивать свою деятельность.
1.5.Содержание программы
1. Вводное занятие 

 ТЕОРИЯ: Вводная беседа. Знакомство с планом детского объединения. Выборы актива.
ПРАКТИКА: Планирование работы, обсуждение репертуара

2. Основы театральной культуры 
ТЕОРИЯ: Театр и жизнь. Что дает театральное искусство в формировании личности.  

ПРАКТИКА: История создания школьного театра, традиции, знакомство, фотографии летописи школьного театра, видеосюжеты, планы.

3. Театральная игра 
ТЕОРИЯ: Тренинг творческой психотехники актера: развитие навыков рабочего самочувствия; развитие творческого восприятия, развитие артистической смелости и элементов характерности.

ПРАКТИКА: Воображение и фантазия – источник творческой духовности человека. Упражнения на развитие воображения. «Ролевая игра» (упражнение). Предлагаемые обстоятельства, события, конфликт, отношение.

4. Ритмопластика
ТЕОРИЯ: Сценическое движение как неотъемлемая часть сценического театрализованного действия. 

ПРАКТИКА: Упражнение «Как вести себя на сцене» (мимика, жесты, телодвижения в игре).

5. Культура и техника речи
ТЕОРИЯ: Овладение техникой сценического общения партнеров: материал для общения – внутренние чувства, мысли; объект общения (партнер, мысль); средства, приемы общения – жест, слово, мимика, взгляд; форма общения – приспособление;

непрерывность общения; совокупность всех элементов общения.

ПРАКТИКА: Тренинг по сценической речи (артикуляционная гимнастика, дикционные упражнения).

6. Выразительные средства в театре
ТЕОРИЯ: Многообразие выразительных средств в театре: драматургия; декорация; костюм; свет; музыкальное оформление; шумовое оформление.

ПРАКТИКА: Создание декоративно-художественного оформления.

7. «Наш театр». Учимся актерскому мастерству.
ТЕОРИЯ: Театральный словарик: мимика, пантомима, мим.

ПРАКТИКА: Работа по пособию. Выражение настроения, характера, через мимику и жесты. 

8. Создание спектакля
ТЕОРИЯ: Работа драматурга. 

ПРАКТИКА : Знакомство  мастерской театра.

9. Работа над спектаклем
ТЕОРИЯ: Работа над спектаклем: как создается спектакль; знакомство со сценарием; характеры и костюмы; чтение по ролям, работа над дикцией; разучивание ролей; вхождение в образ; исполнение роли; создание афиши и программки; музыкальное оформление. 

ПРАКТИКА:  Развиваем актерское мастерство. Репетиция. Показ театрального представления: в школе для учащихся, родителей, учителей.

10. Подведение итогов
ТЕОРИЯ: Обсуждение мероприятия, посвященного международному дню театра. 

ПРАКТИКА: Анализ проделанной работы. Творческий отчет. Поощрение лучших артистов.Оформление страниц «Летописи школьного театра».
1.6. Планируемые результаты Программы
В результате полученных обучающимися основ знаний, умений и навыков по театральному мастерству, нравственному совершенствованию, формированию внутренней культуры, коллективизма, воспитания, уважения к окружающим, старшим, помощи слабым - все это в комплексе предполагает получение следующих результатов:
предметные:
- изучены основные понятия по теории и истории театрального искусства;
- освоены базовые знания, умения и навыки, приемы и предметные компетенции в области актерского мастерства;
 - сформирована речевая культура;

- обучающиеся владеют основными навыками актерской игры и сценической речи;
-  развиты познавательные интересы через расширение представлений о видах театрального искусства;
личностные:
- развиты личностные, ценностно-смысловые, общекультурные, учебно-познавательные, коммуникативные компетенции;
- развиты внутренняя (воля, память, мышление, внимание, воображение, подлинность в ощущениях) и внешняя (чувства ритма, темпа, чувства пространства и времени, вера в предлагаемые обстоятельства) техники актера;
метапредметные:
- сформированы потребности в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, эрудиции, нестандартных приемах и решениях при реализации творческих идей;
- развиты умения использовать приобретенные знания и навыки, самостоятельно их концентрировать и выражать в творческой деятельности;
- сформированы навыки аналитического мышления, умение объективно оценивать свою деятельность.
Раздел 2. Комплекс организационно - педагогических условий

2.1. Календарный учебный график

Календарный учебный график является составной частью программы, содержащей комплекс основных характеристик образования и определяющей даты и окончания учебных периодов (этапов), количество учебных недель, сроки контрольных процедур, составляется для каждой учебной группы.
                                                                                                                    Таблица 1

	№ п/п
	Группа
	Год  обучения
	Дата  начала  занятий
	Дата окончания  занятий
	Количество учебных недель
	Количество  учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим  занятия
	Нерабочие праздничные дни
	Срок проведения промежуточной аттестации

	1.
	1
	2025-

2026
	02.09.

2025
	26.05.

2026
	36
	72
	72
	2 часа 1 раз в неделю

Академический час - 40 мин, с перерывом 10 минут
	1-8 января,
23 февраля,

8 марта,
1 мая, 

9 мая,

12 июня,

4 ноября, 31 декабря
	18.12.

2025

21.05.

2026


                                     2.2. Учебный план  

                                                                                                           Таблица 2
	№
п\п
	Название раздела,блока, темы
	Количествочасов
	Формы
аттестации/

контроля

	
	
	всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Раздел 1. Вводное занятие
	2
	1
	1
	Текущий контроль


	1.1.
	Инструктаж по технике безопасности.
Знакомство с Программой

Выборы актива ДО
Планирование репертуара
Театр и время – история театра
Виды искусства: театр, кино, цирк и т.д.
Виды искусства: живопись, скульптура, архитектура, прикладное.
	1

	1

	1

	

	1.2.
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	

	1.4.
	
	
	
	
	

	1.5.
	
	
	
	
	

	2.
	Раздел 2. Основы  театральной культуры
	6 ч
	2
	4
	Текущий контроль

	2.1.
	Актер – основа театрального искусства
Работа актера над собой – основа актерского мастерства
	1

	1
	-
	

	2.2.
	
	
	
	
	

	2.3.
	Тренинг
	1
	-
	1
	

	2.4.
	Упражнения на расслабление мышц
	1

	-
	1

	

	2.5.
	Упражнения на постановку дыхания
	
	
	
	

	2.6.
	Правила поведения в театре
Видеосюжеты
	1

	-

	1

	


	2.7.
	
	
	
	
	

	2.8.
	Все о театре, театральная терминология, жанры, виды и драматургия, история театра и  костюмов.
	1
	-
	1
	

	2.9.
	Значимость светового и музыкального оформления, изготовление костюма и бутафории.
Театральные художники, эскизы костюмов и декораций, театральный грим
	1

	-
	1

	

	2.10.
	
	
	
	
	

	3.
	Раздел 3. «Театральная игра»
	6 ч
	2
	4
	Текущий
контроль

	3.1.
	Тренинг творческой психотехники актера: развитие навыков рабочего самочувствия
	1
	
	1
	

	3.2.
	Развитие творческого восприятия,развитие артистической смелости и элементов характеристики
	1

	1
	1
	

	3.3.
	Воображение и фантастика
	
	
	
	

	3.4.
	Источник  творческой  духовности человека
Источник  творческой  духовности человека
	1

	1

	-
	

	3.5.
	
	
	
	
	

	3.6.
	Упражнения  на развитие воображения
	1

	
	1

	

	3.7.
	Упражнения  на развитие воображения
	
	
	
	

	3.8.
	«Ролевая игра» (упражнение)
	1

	
	1

	

	3.9.
	«Ролевая игра» (упражнение)
	
	
	
	

	3.10.
	Предлагаемые обстоятельства 
	1

	
	1

	

	3.11.
	Предлагаемые события
	
	
	
	

	4.
	Раздел 4. «Ритмопластика»
	10
	2
	8
	Текущий
контроль
Промежуточная аттестация

	4.1.
	Чувства ритма актера
Владение своим телом
	1
	1
	-
	

	4.2.
	
	
	
	
	

	4.3.
	Пластика походка. движение

	1

	
	1
	

	4.4.
	
	
	
	
	

	4.5.
	
	
	
	
	

	4.6.
	Систематические тренинги на пластику, на психофизику актера – разрабатывание навыков и умения работать на зрителя
	1

	-

	1

	

	4.7.
	Психофизика актёра
	
	
	
	

	4.8.
	Систематические тренинги и этюды на психику актера
	3
	
	3
	

	4.9.
	Систематические тренинги и этюды на психику актера
	
	
	
	

	4.10.
	Систематические тренинги и этюды   на оценку происходящего
	
	
	
	

	4.11.
	Систематические тренинги и этюды   на оценку происходящего
	
	
	
	

	4.12.
	Систематические тренинги и этюды на   лействие партнёра
	
	
	
	

	4.13.
	Сценическое движение как неотемлемая часть сценического театрализованного действия
	1
	-
	1
	

	4.14.
	Упражнение «Как себя вести на сцене»
	1
	-
	1
	

	4.15.
	Мимика, жесты, телодвижения в игре
	1

	1
	
	

	4.16.
	Работа актёра над образом
	
	
	
	

	4.17.
	Логика действия
	
	
	
	

	4.18.
	Я – предмет; я - стихия
	1

	
	1
	

	4.19.
	Я – животное; я - растение
	
	
	
	

	4.20.
	Внешняя характерность; форма (выдержка и законченность)
	
	
	
	

	5.
	Раздел 5. Культура и техника речи
	6
	2
	4
	Текущий контроль

	5.1.
	Речевой тренинг

	2

	1

	1
	

	5.2.
	
	
	
	
	

	5.3.
	
	
	
	
	

	5.4.
	Понятие свободного сочинения

	1

	1

	
	

	5.5.
	
	
	
	
	

	5.6.
	
	
	
	
	

	5.7.
	
	
	
	
	

	5.8.
	Речь ведущего

	1

	-

	1
	

	5.9.
	
	
	
	
	

	5.10.
	
	
	
	
	

	5.11
	Пародии на передачи

	1

	-

	1

	

	5.12
	
	
	
	
	

	5.13.
	Тренинг на речь в движении

	1

	-

	1

	

	5.14.
	
	
	
	
	

	6.
	Раздел 6. Выразительные средства в театре
	6
	2
	4
	Текущий
контроль

	6.1.
	Интонация, или Спрашивайте - отвечаем
	1

	1

	-

	

	6.2.
	Работа с литературным текстом
	
	
	
	

	6.3.
	Словесное действие, логика речи, орфоэпии
	2

	1

	1

	

	6.4.
	Игры по развитию языковой догадки
	
	
	
	

	6.5.
	«Рифма», «Снова ищем начало»
	1
	-
	1
	

	6.6.
	«Наборщик»
	1

	-

	1

	

	6.7.
	«Ищем вторую половину»
	
	
	
	

	6.8.
	«Творческий подход»
	1

	-

	1

	

	6.9.
	«По первой букве»
	
	
	
	

	6.10.
	«Из нескольких – одна»
	
	
	
	

	7.
	Раздел 7. «Наш театр». Учимся актерскому мастерству
	6 ч
	2
	4
	Текущий контроль

	7.1.
	Первая «читка»
	1
	1
	-
	

	7.2.
	Знакомство со сценарием сказки в стихах
	1
	-
	1
	

	7.3.
	Вторичное чтение
	2
	1
	1
	

	7.4.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	1

	-

	1

	

	7.5.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	
	
	
	

	7.6.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	
	
	
	

	7.7.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	1

	-

	1

	

	7.8.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	
	
	
	

	7.9.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	
	
	
	

	7.10.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	
	
	
	

	8.
	Раздел 8. Создание спектакля
	6
	0
	6
	Текущий
контроль

	8.1.
	Словесные игры
	2
	
	2
	

	8.2.
	Пластические импровизации
	1
	
	1
	

	8.3.
	Обсуждение предлагаемых обстоятельств, особенностей поведения каждого персонажа на сцене
	1

	-

	1

	

	8.4.
	Обсуждение декораций, костюмов
	
	
	
	

	8.5.
	Обсуждение сценических эффектов
	
	
	
	

	8.6.
	Музыкальное сопровождение
	
	
	
	

	8.7.
	Помощь «художникам» в подготовке эскизов несложных декораций и костюмов
	1
	-
	1
	

	8.8.
	Групповая работа над созданием образа в заданных требованиях
	1
	-
	1
	

	9.
	Раздел 9. Работа над спектаклем
	22
	2
	20
	Текущий контроль

	9.1.
	Как создается спектакль
	1
	1
	-
	

	9.2.
	Работа над спектаклем
	1
	
	-
	

	9.3.
	Знакомство со сценарием
	2
	
	1
	

	9.4.
	Характеры и костюмы
	1
	
	1
	

	9.5.
	Чтение по ролям
	1
	
	1
	

	9.6.
	Работа над дикцией, разучивание ролей
	1
	-
	1
	

	9.7.
	Вхождение в образ, исполнение роли
	1
	-
	1
	

	9.8.
	Создание  афиши
	1
	-
	1
	

	9.9.
	Создание программки
	1
	-
	1
	

	9.10.
	Музыкальное сопровождение
	2
	-
	2
	

	9.11.
	Музыкальное сопровождение
	1
	-
	1
	

	9.12.
	Художественные образы
	1
	-
	1
	

	9.13.
	Работа над художественным образом литературного отрывка
	2
	1
	1
	

	9.14.
	Репетиция
	3
	-
	2
	

	9.15.
	Развитие актёрского мастерства
	1
	-
	1
	

	10.
	Раздел 10. Подведение итогов
	2
	1
	1
	Промежуточная аттестация

	10.1.
	Мероприятие, посвященное международному дню театра
	1
	1
	-
	

	10.2.
	Творческий отчет. Анализ проделанной работы, поощрение всех актёров
Летопись школьного театра
	1

	-
	1

	

	10.3.
	
	
	
	
	

	
	Всего
	72
	16
	56
	


2.3. Оценочные материалы

Для оценки результатов обучения применяется комплексный мониторинг и промежуточная диагностика в конце каждого полугодия. 

Комплексный педагогический мониторинг включает в себя: 
- мониторинг результатов обучения (теоретическая подготовка, практическая подготовка) (Приложение 2);
- мониторинг освоения обучающимися содержания ДОП (приложение 3);
-  мониторинг уровня проявления компетенций (Приложение 4);
-  модель мониторинга сформированности общих компонентов (приложение 5); 
- мониторинг уровня проявления личностных качеств (Приложение 6), сводную карту педагогического мониторинга (Приложение 7).
Приложение 8 – образцы оценочных метериалов

2.4. Формы аттестации
Промежуточная аттестация проводится два раза в год по завершению полугодий (декабрь, май).

В качестве формы промежуточной аттестации могут быть выбраны: аудиозапись, видеозапись, фото, аналитический материал по итогам проведения диагностики, материал анкетирования и тестирования, портфолио, конкурс, концерт, отчет итоговый, фестиваль и др.

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по Программе проводятся:

- входной контроль – оценка стартового уровня образовательных возможностей обучающихся при поступлении в объединение или осваивающих программу второго и последующих лет обучения, ранее не занимающихся по данной Программе;

-  текущий контроль – оценка уровня и качества освоения тем разделов программы и личностных качеств обучающихся, осуществляется на занятиях в течение всего учебного года;

- промежуточный контроль - оценка уровня и качества освоения обучающимися программы по итогам изучения раздела, темы или в конце определенного периода обучения/учебного года (при сроке реализации Программы более одного года);

- итоговый контроль – оценка уровня и качества освоения обучающимися Программы по завершению учебного года или всего периода обучения Программы. 

В рамках реализации Программы разрабатывается система оценки (входная, промежуточная диагностика) образовательных, компетентностных и личностных достижений. 

Реализация Программы подразумевает наличие систематического текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, процедуры диагностики успешности освоения разделов (модулей) программы, оценки готовности к освоению содержания материала того или иного уровня сложности.

Педагогический мониторинг включает в себя: мониторинг результатов обучения по дополнительной общеразвивающей программе, мониторинг проявления ключевых компетенций, сводную карту педагогического мониторинга и т.д.

2.5. Методическое обеспечение Программы
Современные педагогические технологии 
На занятиях применяются следующие современные педагогические и информационные технологии, их комбинации и элементы: информационно-коммуникационная технология, технология развития критического мышления, технология проблемного обучения, технология проектной деятельности, технология развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, кейс-технология, технология интегрированного обучения, технология группового обучения, технология индивидуального обучения, ТРИЗ и т.д.
Методы обучения

В процессе реализации программы применяются следующие методы обучения: словесный, объяснительно-иллюстративный, наглядный, практический, репродуктивный, частично-поисковый, игровой, исследовательский, проблемный, дискуссионный, проектный и др.) и воспитания (убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация и др.. 

На занятиях могут использоваться элементы и различные комбинации методов обучения по выбору педагога.

Особенности организации и формы образовательного процесса

(индивидуальная, индивидуально-групповая и групповая, с использованием дистанционных образовательных технологий, в условиях сетевого взаимодействия и др.)

Тип учебного занятия по дидактической цели: вводное занятие, занятие ознакомления с новым материалом, занятие по закреплению изученного, занятие по применениюзнаний иумений, занятие по углублению знаний, занятие по систематизации и обобщению знаний, по контролю знаний, умений и навыков, комбинированное занятие.

Формы учебного  занятия по особенностям коммуникативного воздействия: акция, аукцион, вернисаж, встреча с интересными людьми, вебинар, видеоконференция, выставка, виртуальная экскурсия, виртуальная консультация, галерея, гостиная, деловая игра, диспут, защита проектов, индивидуальная работа, предполагающая наставничество, реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, концерт, интенсивные курсы, предусматривающие погружение в проектную и исследовательскую деятельность с разбивкой на малые проектные группы с численностью три-семь человек, КВН, конкурс, конференция, круглыйстол, лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, олимпиада, поход, практическое занятие, представление, презентация, семинар, соревнование, спектакль, студия, творческая мастерская, турнир, тренинг, фестиваль, форум, чемпионат, циклы тематических лекций, шоу, экскурсия, экзамен, экспедиция, эксперимент, эстафета, ярмарка и др..
Алгоритм учебного занятия
I. Организационный этап

Организация обучающихся на занятие. Подготовка рабочего места к работе. Сообщение темы. Определение цели и задач занятия (совместно с педагогом). Тематические беседы. 

II. Основной этап

1. Повторение изученного материала. Повторение и закрепление изученного материала через опросы.

2. Изучение нового материала.Сообщение и обсуждение нового материала. Объяснение педагога. Знакомство с новыми понятиями и представлениями. Включение учащихся в освоение нового материала через совместную  деятельность. Закрепление изученного материала через опросы, практическую работу, самостоятельную работу. Выполнение заданий по новой теме с созданием ситуации успеха. Динамические паузы.

III. Завершающий этап

Подведение итогов занятия. Анализ и обсуждение результатов. Похвала, поощрение, одобрение. Мотивация и стимулирование познавательного интереса учащихся к учебному материалу следующего занятия.
Дидактические материалы

Методическое  обеспечение Программы
                                                                                                              Таблица 3
	№

п\п
	Название раздела, темы
	Дидактические и методические  материалы

	
	
	

	1.
	Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
Знакомство с планом работы объединения. Выборы актива объединения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	2.

	Планирование рабоы объединения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран,тест, презентация,
иллюстрации, 

	3
	Театр и время – история театра
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	4.
	Виды искусства: театр, кино, цирк и т.д.
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	5.
	Виды искусства: живопись, скульптура, архитектура, прикладное.
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,

	6.
	Раздел 2. Основы  театральной культуры
Актер – основа театрального искусства
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	7.
	Работа актера над собой – основа актерского мастерства
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	8.
	Тренинг
	Ноутбук, мультимедийный проектор,экран , тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	9.
	Упражнения на расслабление мышц
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	10.
	Упражнения на постановку дыхания
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы творческих работ

	11.
	Правила поведения в театре
	Презентация,
Образцы работ

	12.
	Видеосюжеты
	Презентация,
Видео образцы работ

	13.
	Все о театре, театральная терминология,
жанры, виды и драматургия, история театра и  костюмов.
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, раздаточный материал,

 образцы работ

	14.
	Значимость светового и музыкального оформления, изготовление костюма и бутафории.
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	15.
	Театральные художники, эскизы костюмов и декораций, театральный грим
	Презентация,
Раздаточный материал

	16.
	Раздел 3. «Театральная игра»
Тренинг творческой психотехники актера: развитие навыков рабочего самочувствия;
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ,
фотоматериалы

	17.
	Развитие творческого восприятия,развитие артистической смелости и элементов характеристики
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

фотоматериалы

	18.
	Воображение и фантастика
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 

раздаточный материал,

образцы работ

	19.
	Источник  творческой  духовности человека
	Презентация,
дидактический материал,

раздаточный материал

	20.
	Источник  творческой  духовности человека
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	21.
	Упражнения  на развитие воображения
	Презентация, 
выставка работ обучающихся, 

иллюстрации

	22.
	Упражнения  на развитие воображения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	23.
	«Ролевая игра» (упражнение)
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	24.
	«Ролевая игра» (упражнение)
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	25.
	Предлагаемые обстоятельства 
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
образцы работ 

	26.
	Предлагаемые события
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
образцы работ

	27.
	Конфликт, отношение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран
тест, презентация,

иллюстрации, образцы работ

	28.
	Раздел 4. «Ритмопластика»
Чувства ритма актера
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 

образцы работ

	29.
	Владение своим телом
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	30.
	Пластика походка. движение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран , тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	31.
	Пластика походка. движение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	32.
	Пластика походка. движение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	33.
	Систематические тренинги на пластику, на психофизику актера – разрабатывание навыков и умения работать на зрителя
	Презентация,
Образцы работ

	34.
	Психофизика актёра
	Презентация,
образцы работ

	35.
	Систематические тренинги и этюды на психику актера
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, раздаточный материал,

 образцы работ

	36.
	Систематические тренинги и этюды на психику актера
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран , тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	37.
	Систематические тренинги и этюды   на оценку происходящего
	Презентация,
Раздаточный материал

	38.
	Систематические тренинги и этюды   на оценку происходящего
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	39.
	Систематические тренинги и этюды на   лействие партнёра
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 

раздаточный материал,

образцы работ

	40.
	Сценическое движение как неотемлемая часть сценического театрализованного действия
	Презентация,
дидактический материал,

раздаточный материал

	41.
	Упражнение «Как себя вести на сцене»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	42.
	Мимика, жесты, телодвижения в игре
	Презентация, 
иллюстрации

	43.
	Работа актёра над образом
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация, 

	44.
	Логика действия
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	45.
	Я – предмет; я - стихия
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация, 

	46.
	Я – животное; я - растение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
образцы работ 

	47.
	Внешняя характерность; форма (выдержка и законченность)
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
образцы работ

	48.
	Раздел 5. Культура и техника речи Речевой тренинг
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,

образцы работ

	49.
	Речевой тренинг
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	50.
	Речевой тренинг
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	51.
	Понятие свободного сочинения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	52.
	Понятие свободного сочинения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы творческих работ

	53.
	Понятие свободного сочинения
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	54.
	Понятие свободного сочинения
	Презентация,
Образцы работ

	55.
	Речь ведущего
	Презентация,
образцы работ

	56.
	Речь ведущего
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации


	57.
	Речь ведущего
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	58.
	Пародии на передачи
	Презентация,


	59.
	Пародии на передачи
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	60.
	Тренинг на речь в движении
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 

раздаточный материал,

образцы работ

	61.
	Тренинг на речь в движении
	Презентация,
дидактический материал,

раздаточный материал

	62.
	Раздел 6. Выразительные средства в театре Интонация, или Спрашивайте - отвечаем
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	63.
	Работа с литературным текстом
	Презентация, 
иллюстрации

	64.
	Словесное действие, логика речи, орфоэпии
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	65.
	Игры по развитию языковой догадки
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	66.
	«Рифма», «Снова ищем начало»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	67.
	«Наборщик»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	68.
	«Ищем вторую половину»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	69.
	«Творческий подход»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
образцы работ

	70.
	«По первой букве»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	71.
	«Из нескольких – одна»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации

	72.
	Раздел 7. «Наш театр». Учимся актерскому мастерству
Первая «читка»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	73.
	Знакомство со сценарием сказки в стихах
	Ноутбук, мультимедийный проектор экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	74.
	Вторичное чтение
	Ноутбук, мультимедийный проектор,экран, тест, презентация, иллюстрации, 


	75.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	76.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	Презентация,
Образцы работ

	77.
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	Презентация,
образцы работ

	78.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 


	79.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	80.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	Презентация,
Раздаточный материал

	81.
	Выразительное чтение сказки по ролям
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	82.
	Раздел 8. Создание спектакля
Словесные игры
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, 



	83.
	Пластические импровизации
	Презентация,
дидактический материал,

раздаточный материал

	84.
	Обсуждение предлагаемых обстоятельств, особенностей поведения каждого персонажа на сцене
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	85.
	Обсуждение декораций, костюмов
	Презентация, 
выставка работ обучающихся, 

иллюстрации

	86.
	Обсуждение сценических эффектов
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация

	87.
	Музыкальное сопровождение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	88.
	Помощь «художникам» в подготовке эскизов несложных декораций и костюмов
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация, выставка книг со сказками, иллюстрации художников к  сказкам

	89.
	Групповая работа над созданием образа в заданных требованиях
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	90.
	Раздел 9. Работа над спектаклем Как создается спектакль
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	91.
	Работа над спектаклем
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран,  тест, презентация,


	92.
	Знакомство со сценарием
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	93.
	Характеры и костюмы
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	94.
	Чтение по ролям
	Ноутбук, мультимедийный проектор,экран, тест, презентация,


	95.
	Работа над дикцией, разучивание ролей
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации,  образцы работ

	96.
	Вхождение в образ, исполнение роли
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	97.
	Создание  афиши
	Презентация,
Образцы работ

	98.
	Создание программки
	Презентация,
образцы работ

	99.
	Музыкальное сопровождение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	100.
	Музыкальное сопровождение
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	101.
	Художественные образы
	Презентация,
Раздаточный материал

	102.
	Работа над художественным образом литературного отрывка
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,
иллюстрации, образцы работ

	103.
	Репетиция
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	104.
	Развитие актёрского мастерства
	Презентация,
дидактический материал,

раздаточный материал

	105.
	Раздел 10. Подведение итогов Мероприятие, посвященное международному дню театра
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	106.
	Творческий отчет. Анализ проделанной работы, поощрение всех актёров
	Презентация, 


	107.
	Летопись школьного театра
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран, тест, презентация,


	108.
	Оформление страниц «Летописи школьного театра»
	Ноутбук, мультимедийный проектор, экран,


2.6. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение

Кабинет. Для занятий используется просторное светлое помещение, отвечающее санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования (СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г). Помещение сухое, с естественным доступом воздуха, легко проветриваемое, с достаточным дневным и искусственным освещением, с правильно организованными учебными местами в соответствии с требованиями техники безопасности. 

Учебное оборудование. Кабинет оборудован учебной мебелью, доской, наглядными материалами, техническими средствами обучения (ноутбук, экран, проектор). На занятиях используются  инструкции по безопасным условиям труда, справочная и специальная литература.
Информационное обеспечение 

В процессе реализации программы используются тематические фото- и видеоматериалы, интернет-источники:

-Вконтакте, сайт учреждения:www.kur-nov.ru;
-Учи.ру:https://uchi.ru/

-Infourok.ru;«Открытый урок. Первое сентября»:http://urok.1sept.ru;

- «Продлёнка»:www.prodlenka.org;

-«Порталпедагога»: https:// portalpedagoga.ru;

- «Учительский портал»:https://www.uchportal.ru/load/46

Кадровое обеспечение 
Программу реализует педагог дополнительного образования, имеющий профессиональную подготовку по профилю деятельности и соответствующий профессиональному стандарту по должности «педагог дополнительного образования». 

3. Рабочая программа воспитания
1. Пояснительная записка
Нормативно-правовая база
Рабочая программа воспитания для обучающихся детского объединения «Ералаш» разработана на основании следующих нормативных документов:

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями);

2. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

3. Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 04 сентября 2014 года № 1726-р;

4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р;

5. Государственная программа РФ «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 (ред. От 16.07.2020);

6. Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16);

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении Порядка и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

8. Образовательная программа МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района» на 2025-2026 учебный год.

Актуальность программы обуславливается необходимостью формирования и развития, в процессе получения детьми образования, воспитательного (духовно-нравственного) компонента личности, направленности на ее социализацию и адаптацию к жизни в современном обществе, что в виду больших информационных объемов и трудоемкости учебных дисциплин, основных и дополнительных общеобразовательных программ, достигается, в настоящее время, крайне сложно.
С 1 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

Президент Российской Федерации В.В. Путин отметил, что смысл предлагаемых поправок в том, чтобы «укрепить, акцентировать воспитательную составляющую отечественной образовательной системы». Он подчеркнул, что система образования не только учит, но и воспитывает, формирует личность, передает ценности и традиции, на которых основано общество.

«Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». (Статья 2, пункт 2, ФЗ № 304)

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется параллельно с выбранной ребенком или его родителями (законными представителями) основной дополнительной общеобразовательной программой.
Материал программы представляет собой базисный минимум воспитательной работы, обязательный для проведения с обучающимися детского объединения, на всех уровнях обучения и может быть дополнен педагогом дополнительного образования в зависимости от конкретных образовательных потребностей детей.

Принципы воспитательной работы:
Воспитательный процесс в детском объединении строится на следующих принципах:

- Природосообразность воспитания – основывается на научном понимании естественных (природных) и социальных процессов, их взаимосвязи. Заключается в воспитании обучающихся сообразно их психофизиологическим особенностям;

- Культуросообразность воспитания – основывается на общечеловеческих ценностях, с учетом особенностей и традиций национальных и региональных культур. Заключается в воспитании обучающихся детей в соответствии с принятыми социокультурными, морально-этическими нормами;

- Целенаправленность воспитания -  заключается в организации воспитательного процесса, педагогических взаимодействий, влияний и воздействий сообразно поставленным целям и задачам;

- Гуманистическая направленность воспитания – заключается в соответствии воспитательной деятельности тенденциям развития общества, педагогики и образования при реализации задач формирования и развития личности обучающихся детей. Включает в себя отражение идей гуманизма при организации и проведении воспитательных мероприятий;

- Централизация воспитания – воспитательный процесс направлен на помощь обучающимся детям в становлении, обогащении и совершенствовании их человеческой сущности, развитии личности;

- Принцип связи воспитания с жизнью – проявляется в учете педагогом дополнительного образования экономических, демографических, социальных, экологических и других условий жизнедеятельности обучающихся детей.

Срок реализации программы – 2025-2026 учебный год.

Адресат программы

Программа рассчитана на обучающихся 8-16 лет.

2. Цель и задачи программы

Цель: формирование и развитие у обучающихся системы нравственных, морально-волевых и мировоззренческих установок, способствующей их личностному, гармоничному развитию и социализации в соответствии с принятыми социокультурными правилами и нормами, как основы их воспитанности.

Задачи: 

- развить волевые качества обучающихся: самостоятельность, дисциплинированность, инициативность, принципиальность, самоотверженность, организованность;

- воспитать стремление к самообразованию, саморазвитию, самовоспитанию;

- приобщать обучающихся к экологической и социальной культуре, здоровому образу жизни, рациональному и гуманному мировоззрению;

- развивать инициативность, любознательность, произвольность, способность к творческому самовыражению, стимулировать коммуникативную, познавательную, игровую и другую активность обучающихся в различных видах деятельности;
- воспитывать социально–личностные качества обучающихся, умеющих мыслить неординарно и творчески,
-  сформировать нравственное отношение к человеку, труду и природе;

- сформировать гражданско-патриотическое сознание обучающихся,

- выявить и развить творческие способности обучающихся путем создания творческой атмосферы;

- создать условия для активного и полезного взаимодействия учреждения и семьи по вопросам воспитания обучающихся.
3. Формы и методы воспитательной работы

Направления воспитательной работы:
Гражданско-патриотическое – основывается на воспитании обучающихся в духе любви к своей Родине, формировании и развитии личности, обладающей качествами гражданина и патриота России способной, на социально оправданные поступки в интересах российского общества и государства, в основе которых лежат общечеловеческие моральные и нравственные ценности патриота, гражданина своей страны. Направлено на выработку ощущения национальной принадлежности к русскому народу, его историческим корням и современным реалиям;

Культурологическое – осуществляется с целью приобщения обучающихся к культурным ценностям, традициям России, ознакомления с культурой других стран, общемировыми культурными ценностями, для расширения их кругозора, создания благоприятных условий для развития творческой природы обучающихся, выработки уважительного отношения к культурному наследию человечества и познавательных интересов к различным культурным областям;

Экологическое воспитание – направлено на развитие у обучающихся экологической культуры, как системы ценностных установок, включающей в себя знания о природе и формирующей гуманное, ответственное и уважительное отношение к ней, как к наивысшей национальной и общечеловеческой ценности;

Здоровьесберегающее – направленно на совершенствование и развитие физических качеств личности, формы и функций организма человека, формирования осознанной потребности в физкультурных занятиях, двигательных умений, навыков, связанных с ними знаний, потребности в активном, здоровом образе жизни, негативного отношения к вредным, для здоровья человека, привычкам;

Духовно-нравственное – направленно на формирование гармоничной личности,  развитие её ценностно-смысловой сферы, посредством сообщения духовно-нравственных, морально-волевых и других базовых ценностей с целью развития: нравственных чувств — совести, долга, веры, ответственности; нравственного облика — терпения, милосердия; нравственной позиции — способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний; нравственного поведения — готовности служения людям, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли.

Категории воспитательных мероприятий:
Мероприятия в рамка воспитательной работы в детском объединении подразделены на 3 категории, каждая из которых направлена на реализацию поставленных настоящей программой воспитательных задач и достижение целевых результатов:

Теоретическая (развивающая) – в данную группу входят мероприятия, направленные на интеллектуальное развитие обучающихся детей, расширение кругозора, изучение новых областей знаний и т.п.;

Практическая (формирующая, корректирующая) – включает группу мероприятий, направленных на развитие или коррекцию личностных характеристик обучающихся детей для достижения поставленных, настоящей программой, задач и реализации целевого назначения программы – формирования системы нравственных, морально-волевых и мировоззренческих установок, как основы воспитанности обучающихся детей;

Диагностическая (результативная) – группа мероприятий, основная задача которых заключается в получении показателей результативности проводимых воспитательных мероприятий с целью дальнейшей, комплексной оценки, полученных результатов и выявления показателя эффективности реализации программы воспитательной работы в целом по учреждению.

Работа с коллективом обучающихся
Работа с коллективом обучающихся детского объединения нацелена на:

- формирование практических умений по организации органов самоуправления этике и психологии общения, технологии социального и творческого проектирования;

- обучение умениям и навыкам организаторской деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и других;

- развитие творческого, культурного, коммуникативного потенциала обучающихся в процессе участия в совместной общественно-полезной деятельности;

- содействие формированию активной гражданской позиции;

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему городу.  
Работа с родителями
Работа с родителями обучающихся детского объединения включает в себя:

– организацию системы индивидуальной и коллективной работы (тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации);

- содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение родителей в жизнедеятельность детского объединения (организация и проведение открытых занятий в течение учебного года);

- оформление информационных уголков для родителей по вопросам воспитания детей.

Методы воспитательной работы:

1. Разностороннее воздей​ствие на сознание, чувства и волю обучающихся (беседа, диспут, ме​тод примера, убеждение и т. п.); 

2. Организация деятельности и фор​мирование опыта общественного поведения (педагогическое тре​бование, общественное мнение, приучение, упражнение, пору​чение, создание воспитывающей ситуации); 

3. Регулирование, кор​рекция и стимулирование поведения и деятельности (соревнова​ние, поощрение, наказание, оценка).
 

Формы воспитательной работы:

- конкурс,

- экскурсия,

- социальные игры,

- беседа, 

- сюжетно-ролевые игры,

- праздничные мероприятия,

- акции, 

- интерактивные игры,

- презентации, видеопоказы,

- акции.

4. Планируемые результаты программы воспитания

1. Воспитание социально-личностных качеств дошкольников, умеющих мыслить неординарно и творчески.

2. Развитие инициативности, любознательности, способности к творчеству, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и другой активности детей в различных видах деятельности.

3. Формирование у обучающихся основ исследовательского поведения.

4. Формирование задатков активной гражданской позиции обучающихся.

5. Формирование примитивных навыков здорового образа жизни.

6. Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.
5. Календарный план воспитательной работы на 2025-2026 учебный год

	Сроки
	Название мероприятия
	Форма
	Участники
	Место проведения
	Ответственный

	Сентябрь
	«Мы – против терроризма»
	Беседа
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	
	Родительское собрание 

«Давайте дружить!»
	Беседа

Интерактивная игра
	Родители
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	
	«Приходите в гости к нам!»
	Праздник
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Октябрь
	«Месяц ПДД»

- конкурс рисунков,

- экскурсия в отделение ГИБДД,

- акция «Внимание, дети!»
	Конкурс

Экскурсия

Акция
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Ноябрь
	Месячник 

«Мы – за ЗОЖ!»


	Игры, веселые старты, беседы,

видеопоказ
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Декабрь
	Месяц

«Мастерская Деда Мороза»

- акция «Подарок своими руками»,

- Праздник «Новый год на дворе – праздник нашей детворе!»
	Выставка, конкурс, праздник
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Январь
	Родительское собрание

«Семейное воспитание – залог сильной личности ребенка»
	Беседа,

видепоказ,

социальная игра
	Родители
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Февраль
	Месяц экологии

- акция «Сдай батарейку спаси ежика»,

- «Добрые крышечки»

- 
	Акция

Социальная игра
	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Март 
	«Мир вокруг нас»

- экскурсии в краеведческий дом-музей Чепцова Е.М.

- экскурсия в краеведческий музей Самоквасова
	Экскурсия

Беседа

Игра
	Обучающиеся
	Дом-музей

Чепцова Е.М.

Краеведческий музей
	Звягина Н.С.

	Апрель
	«Есть такая профессия – Родину защищать!»

- акция «Георгиевская ленточка»

- конкурс рисунков «Мой прадедушка – герой»

- беседы о патриотизме, Родине


	Акция,

беседа,

видеопоказ,

конкурс


	Обучающиеся
	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Май
	Однодневный поход
	Экскурсия, праздник, игра
	Стадион п. Медвенка


	Кабинет
	Звягина Н.С.

	Июнь
	Итоговое родительское собрание
	Беседа

Социальная игра

Праздник
	Родители
	Кабинет
	Звягина Н.С.


                                    4. Список литературы
Список литературы для педагога

1. Агеева И.Д. Занимательные материалы по музыке, театру, кино. Методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2006 – 240 с. – (Игровые методы обучения).

2. Агапова И.А., Давыдова М.А. Школьный театр. Создание, организация работы, пьесы для постановок: 5-11 классы. – М.: ВАКО, 2006 – 272 с. – (Мозаика детского отдыха).

3. Эвалд Шлитт, Николь Вольфангер-фон Кляйст Маскарадный грим для праздника / Серия «Артлайн». – Ростов н/Д: «Феникс», 2005 – 96 с.

4. Ушакова О.Д. Говори правильно: Словарик ударений. – СПб.: Издательский Дом «Литера», 2008 – 96 с.

5. Ушакова О.Д. Загадки, считалки и скороговорки: Словарик школьника. – СПб.: Издательский Дом «Литера», 2008 – 96 с.

Список литературы для обучающихся:

1. Безымянная О. Школьный театр. – М.: Рольф, 2017 – 272 с., с илл.

2.  Пьесы-сказки для театра. – М.: ВЦХТ («Репертуар для детских и юношеских театров»), 2018 – 160 с.

3. Фатеев С. Театр в школе, дома и детском саду. – М.: ООО «Этрол», ООО «ИКТЦ ЛАДА», 2015 – 320 с. –

4. Учебник по гримерному искусству для детей / А. Гальвани, В. Пина; Пер. с фр. А. Михайловой. – М.: ООО «Издательство АСТ»: ООО «Издательство Астрель», 2018 – 32: ил.

5. Маршак С.Я. Сочинения.: В 4 т. – М., 1957

6. Маршак С.Я. Избранные переводы. – М.: «Художественная литература»,1955.
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Виды театров. Виды и жанры театрального искусства.                                      https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Театральные жанры.                                                                                             https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Театральные жанры. Разновидности театра. Театр оперы и балета.                                                                                             https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Разновидности театра.  Драматический театр.                                                    https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Разновидности театра.   Кукольный театр.                                                        https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Разновидности театра. Театр комедии.                                                                https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Разновидности театра. Театр сатиры.                                                                  https://fb-ru.turbopages.org/fb.ru/s/article/158477/vidyi-teatrov-vidyi-i-janryi-teatralnogo-iskusstva
Виды и жанры театрального искусства.                      https://4brain.ru/blog/виды-и-жанры-театрального-искусства/
"Виды театрального искусства".  https://www.youtube.com/watch?v=OH12J0j64sE
                                                                                                Приложение 1

Календарно-тематическое планирование
                                                                                                                   Таблица 5
	№

п\п
	Тема занятия
	Кол-во ча
сов
	Форма/тип 
занятия
	Место
 проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.

	Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
Знакомство с планом работы объединения. Выборы актива объединения
Планирование рабоы объединения
Театр и время – история театра
Виды искусства: театр, кино, цирк и т.д.
Виды искусства: живопись, скульптура, архитектура, прикладное.
	2
	Инструктаж
Беседа
Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	2
	Раздел 2. Основы  театральной культуры
Актер – основа театрального искусства
	1
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	3.
	Работа актера над собой – основа актерского мастерства
	1
	Опрос
беседа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	4.
	Тренинг
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	5.

	Упражнения на расслабление мышц
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	Упражнения на постановку дыхания
	
	Мини-лекция

	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	6.
	Правила поведения в театре
	1
	Самостоятельная работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	7.
	Видеосюжеты
	
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	8.
	Все о театре, театральная терминология,
жанры, виды и драматургия, история театра и  костюмов.
	1
	Самостоятельная работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	9.

	Значимость светового и музыкального оформления, изготовление костюма и бутафории.
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	Театральные художники, эскизы костюмов и декораций, театральный грим
	
	Мини-лекция.
Виртуальная экскурсия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	10
	Раздел 3. «Театральная игра»
Тренинг творческой психотехники актера: развитие навыков рабочего самочувствия;
	1
	Мини-лекция.
Виртуальная экскурсия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	11
	Развитие творческого восприятия,развитие артистической смелости и элементов характеристики
	1
	Мини-лекция

	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	Воображение и фантастика
	
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	12
	Источник  творческой  духовности человека
	1
	Самос
тоятельная практическая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	13
	Источник  творческой  духовности человека
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	14

	Упражнения  на развитие воображения
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	15
	«Ролевая игра» (упражнение)
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	16.
	Предлагаемые обстоятельства 
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	17.

	Раздел 4. «Ритмопластика»
Чувства ритма актера
Владение своим телом
	1
	Опрос

беседа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	18.
	Пластика походка. движение
	1
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	19.
	Систематические тренинги на пластику, на психофизику актера – разрабатывание навыков и умения работать на зрителя
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	20
	Сценическое движение как неотемлемая часть сценического театрализованного действия
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	21.

	Упражнение «Как себя вести на сцене»
Мимика, жесты, телодвижения в игре
Работа актёра над образом
	1

	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	22.
	Логика действия
Я – прдмет; я - стихия
Я – животное; я - растение
Внешняя характерность; форма (выдержка и законченность)
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Самостоятельная работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Практическое занятие

Виртуальная экскур

сия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	23
	Раздел 5. Культура и техника речи Речевой тренинг
	1
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	24
	Речевой тренинг
	2
	Виртуальная экскурсия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	25
	Понятие свободного сочинения
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	26
	Речь ведущего
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	27
	Пародии на передачи
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	28
	Тренинг на речь в движении
	1
	Беседа
Опрос
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	29

	Раздел 6. Выразительные средства в театре Интонация, или Спрашивайте - отвечаем
Работа с литературным текстом
	1
	Мини-лекция
Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	30
	Словесное действие, логика речи, орфоэпии
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	31
	Игры по развитию языковой догадки
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	32
	«Рифма», «Снова ищем начало»
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	33
34
	«Наборщик»
«Ищем вторую половину»
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	
	
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	35
	«Творческий подход»
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	«По первой букве»
	
	Беседа
Опрос
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	
	«Из нескольких – одна»
	
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	36
	Раздел 7. «Наш театр». Учимся актерскому мастерству
Первая «читка»
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	37
	Знакомство со сценарием сказки в стихах
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	38
	Вторичное чтение
	2
	Беседа
Опрос
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	39
	Сказка «Двенадцать месяцев»
	1
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	40
	Выразительное чтение сказки по ролям
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	41
	Раздел 8. Создание спектакля
Словесные игры
	1
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	42
	Пластические импровизации
	1
	Творческая экскурсия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	43
	Обсуждение предлагаемых обстоятельств, особенностей поведения каждого персонажа на сцене
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	44
	Музыкальное сопровождение
	1
	Беседа
опрос
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	45
	Помощь «художникам» в подготовке эскизов несложных декораций и костюмов
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	46
	Групповая работа над созданием образа в заданных требованиях
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	47
	Раздел 9. Работа над спектаклем Как создается спектакль
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	48
	Знакомство со сценарием
	2
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	49
	Характеры и костюмы
	1
	Виртуальная экскурсия
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	50
	Чтение по ролям
	1
	Самостоятельная работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	51
	Работа над дикцией, разучивание ролей
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	52
	Вхождение в образ, исполнение роли
	1
	Практическое занятие
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	53
	Создание  афиши
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	54.
	Создание программки
	1
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	55
	Музыкальное сопровождение
	2
	Практическое занятие


	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	56
	Художественные образы
	1
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	57
	Работа над художественным образом литературного отрывка
	2
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	58
	Репетиция
	3
	Мини-лекция
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	59
	Развитие актёрского мастерства
	1
	Самостоятельная работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	60
	Раздел 10. Подведение итогов Мероприятие, посвященное международному дню театра
	2
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	61
	Творческий отчет. Анализ проделанной работы, поощрение всех актёров
	
	Беседа
опрос
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25

	62
	Летопись школьного театра
	
	Творческая работа
	МБУ ДО «Центр творчества и спорта Медвенского района», кабинет 25


                                                                                                Приложение 2
Материалы для проведения мониторинга
Мониторинг результатов обучения по дополнительной общеразвивающей программе «Я и театр» (теоретическая подготовка, практическая подготовка)
	Показатели
	Критерии
	Степень выраженности оценивания
качества
	Возмож
ноеколичест

во баллов
	Формы и методы контроля и оценка результа
тов

	Теоретичес
каячасть
	Соответствие теоретичес
ких знаний ребенка программ

нымтребованиям
	1.Низкий уровень (ребенок овладел ½ объема знаний, предусмотренных программой)
2.Средний уровень (объем усвоения знаний составляет более ½)

3.Высокий уровень (ребенок освоил практически весь объем знаний, предусмотренный программой
	1-3
4-7

8-10
	Наблюде
ние

Собеседова

ние

Контроль

ные задания

	Практичес
кая

часть
	Соответствие практичес
ких умений и навыков программ

нымтребованиям
	1.Низкий уровень  (практические умения и навыки неустойчивые.
Требуется постоянная помощь по их использованию)

2.Средний уровень (овладел практическими умениями и навыками, предусмотренными программой, применяет их под руководством учителя).

3.Высокий уровень (обучающийся овладел в полном объеме практическими умениями и навыками, практические работы выполняет самостоятельно, качественно, присутствует  творческий подход к выполнению
	1-3
4-7

8-10
	Выставка
работ

Творческий отчет

Выполне

ние проекта


                                                                                                          Приложение 3
Мониторинг освоения  обучающимися содержания ДОП

( уровень знаний: теоретическая часть)
	№
	ФИО
обучающегося
	Входной
контроль
	Текущий
контроль
	Промежуточный
контроль

	1.
	
	Низ
кий
	Сред
ний
	Высо
кий
	Низ
ий
	Сред
ний
	Высо
кий
	Низ
кий
	Сред
ний
	Высо
кий


1б-низкий уровень

2б-средний уровень

3б-высокий уровень
                                                                                                            Приложение 4.
Мониторинг уровня проявления компетенций
	Компоненты мониторинга
	Критерии оценки

	Эмоционально – психологический
	сформированность эмоционально–
психологической культуры (развитие 

эмоциональной сферы и др.)

	Регулятивный  
	сформированность организационной 
культуры (планирование деятельности,

 выполнение обязанностей нормативного

 характера и др.)

	Социальный сформированность
	социальной культуры (культура работы с
 информацией, развитие коммуникативных

качеств, ориентация на общественные требования)

	Аналитический
	сформированность аналитической культуры
(способность к аналитической деятельности,

 к анализу результатов своей профессиональной

 деятельности)

	Творческий
	сформированность креативной культуры
(способность к проектной деятельности)

	Самосовершенствования
	сформированность культуры самосовершенствования (способность к профессиональному росту)


                                                                                                Приложение 5
Модель мониторинга сформированности общих компетенций СПО

	Компоненты мониторинга
	Компетенции

	Эмоционально -
психологический
	- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.

	Регулятивный
	-организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения,

определенных руководителем.

	Социальный
	- осуществлять поиск информации,
необходимой для эффективного

выполнения профессиональных

задач;

- использовать информационно-

коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности;

- работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	Аналитический
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности

	Творческий
	- принимать решения и нести за них ответственность.

	Самосовершенствования
 
	- оценивать эффективность принятых решений, их качество.


                                                                                                            Приложение 6.
Мониторинг уровня проявления личностных качеств

	№
	Фамилия,
имя, отчество обучающе

гося
	Универсальные
учебные действия
	Регулятивные
	Личностные

	1.
	
	1.Подготовка
Дополнительнойлитературы

к занятию:

-всегда

-редко

-иногда

2.Проявление познавательного интереса:

-часто

-редко

-почтиникогда
	1.Умение организовывать и контролировать деятельность на уроке:
-всегда

-иногда

-редко

2.Самостоятельность

в учебной деятельности:

всегда самостоятельно

-нуждается в помощи

3.Понимание смысла учебной

деятельности:

-формулирует цель

-формулирует цель  с помощью учителя

-неумеетформулироватьцель
	1.Отношение  к учебе:
-в целом положительное

-негативное

2.Темп работы на уроке:

-опережает темп работы с классом с высоким качеством

-опережает работу с классом с недостаточным качеством

-соответствует темпу класса

-отстает от темпа класса


Приложение 7

Сводная карта педагогического мониторинга

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

Возрастная группа ______________________

Дата проведения ________________________   

	№
	Разделы
	Приобщение к искусству
	Театральная деятельность

	
	
	Знания правил поведения, этикета в театре
	Знает жанры театрального искусства
	Знание и умение произносить 8-10 скорогово
рок, знает наизусть стихи русских поэтов
	Использует разные приемы
работы

	
	Ф.И. ребенка
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего детей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	высокий уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	средний уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	низкий уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего %
	
	
	
	
	
	
	
	

	высокий уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	средний уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	низкий уровень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
вый показа

тель по группе (среднее значение)
	
	
	
	
	
	
	
	


Уровневые показатели: 
Высокий уровень – 20-15 баллов.

Средний уровень – 14-7 баллов.

Низкий уровень - 6-0 баллов

Приложение 8 

Методика проведения обследования по выявлению уровня творческих
театральных способностей  детей

Основы театральной культуры. 

Высокий уровень (3 балла): проявляет устойчивый интерес к театральному искусству и театрализованной деятельности; знает правила поведения в театре; называет различные виды театра, знает их различия и может охарактеризовать театральные профессии. 

Средний уровень (2 балла): интересуется театрализованной деятельностью,
использует свои знания в театрализованной деятельности.

Низкий уровень (1 балл): не проявляет интереса к театрализованной деятельности; знает правила поведения в театре; затрудняется назвать различные виды театра.

Речевая культура.

Высокий уровень (3 балла): понимает главную идею литературного произведения; дает словесные характеристики главных и второстепенных героев; умеет пересказывать произведения, используя языковые и интонационно-образные средства выразительности речи.

Средний уровень (2 балла): понимает главную идею литературного произведения, дает словесные характеристики главных  героев; в пересказе использует средства языковой выразительности (эпитеты, сравнения, образные выражения).

Низкий уровень (1 балл): понимает содержание произведения; затрудняет выделить единицы сюжета; пересказывает произведение с помощью педагога.

Эмоционально-образное развитие

Высокий уровень (3 балла): творчески применяет в спектаклях и инсценировках знания о различных эмоциональных состояниях и характере героев, использует различные средства воспитателя. 

Средний уровень (2 балла): владеет знаниями о различных эмоциональных состояниях и может их продемонстрировать, используя мимику, жест, позу, движение, требуется помощь выразительности.

Низкий уровень (1 балл): различает эмоциональные состояния и характеристики, но затрудняется их продемонстрировать средствами мимики, жеста, движения.

Основы коллективной творческой деятельности: 

Высокий уровень (3 балла):

проявляет инициативу, согласованность действий с партнерами, творческую активность на всех этапах работы над спектаклем.

Средний уровень (2 балла): проявляет инициативу и согласованность действий с партнерами в планировании коллективной деятельности.

Низкий уровень (1 балл): не проявляет инициативы, пассивен на всех этапах работы над спектаклем.

Критерии оценки уровня развития артистических способностей детей

В конце каждого полугодия обучающиеся оцениваются по следующим критериям:

- легко входит в роль  персонажа;

- хорошо передает чувства через мимику, жесты,

- меняет тональность и силу голоса, когда изображает другого человека, персонажа,

- создает выразительные образы с помощью атрибутов, элементов костюмов,

- выразительно декламирует,

- пластичен.

Практика

Высокий уровень ставится обучающемуся в том случае, если в процессе обучения и на зачетном занятии он продемонстрировал: 

• уверенное и интонационно точное исполнение произведения с учетом всех пожеланий и рекомендаций педагога; 

• трудолюбие и дисциплинированность на занятиях;

• эмоциональное и выразительное исполнение роли.

Средний уровень обучающийся получает, если он систематически посещал занятия в течение года, при этом в процессе обучения и на зачетном занятии продемонстрировал: 

• недостаточно точное исполнение (небольшие текстовые погрешности, не совсем точное использование различных выразительных средств); 

• работоспособность, активность на занятиях.

Уровень ниже среднего ставится учащемуся, если в течение года он не систематически посещал занятия (без уважительной причины), а в процессе обучения и на зачетном занятии продемонстрировал: 

• неточное исполнение произведения или роли, с большим количеством ошибок; 

• плохое владение навыками слухового контроля за собственным исполнением.

Мониторинг проводится два раза в год с помощью вышеперечисленных методик.


Перечень вопросов для устного опроса

1. Как называются актеры театрального коллектива? (Труппа)

2. Спектакль, в котором все герои поют? (Опера)

3. Где располагаются лучшие места в зрительном зале? (В партере)

4. Имя древнегреческой богини-музы, покровительницы театра?

(Мельпомена)

5. Пьеса, заканчивающаяся гибелью главных героев? (Трагедия)

6. Спектакль, в котором все персонажи только танцуют?(Балет)

7.Театральный подсказчик? (Суфлер)

8.С чего, по мнению К.С. Станиславского, начинается театр? (С вешалки)

9. Как называется время посещения театрального буфета? (Антракт)

10. Самый приятный для актеров шум во время спектакля? (Аплодисменты)

11. Спектакль, все средства от продажи билетов на который идут в пользу

одного актера? (Бенефис)

12. Как называется первая игровая постановка спектакля? (Премьера)

13. Как называется набор предметов, настоящих или бутафорских, которыми

пользуются актеры во время спектакля?(Реквизит)

14. Фрагмент спектакля, в продолжение которого герой разговаривает сам с

собой? (Монолог)

«Угадай слово»

1. Первые буквы ответов на вопросы составляют в каждой группе слово

«театр».

2. Актерский состав театра. (Труппа.)

3. .Опера Чайковского, созданная на сюжет романа А.С. Пушкина. («Евгений

Онегин».)

4. Места в зрительном зале, расположенные уступами за партером.

(Амфитеатр.)

5. Имя греческой музы комедии. (Талия.)

6. Авторское примечание в тексте пьесы. (Ремарка)

Примерный перечень вопросов для устного опроса

Вариант 1.

1. Дикция это:

а) четкое, внятное произношение;

б) правильное, литературное произношение.

2. Чтец и актер. Что общего и в чем разница данных профессий.

3. Орфоэпия -это:

а) правильное, литературное произношение; б) правильное написание текста.

4.Какой частью речи определяется «словесное действие»

5. Речевой аппарат состоит:

а) из центрального отдела; б) периферического отдела; в) центрального и

периферического отделов.

6. Логический анализ текста надо начинать:

а) с расстановки пауз и ударений; б) с видений; в) по усмотрению

исполнителя.

6. Какое дыхание воспитывается в театральной школе:

а) грудное; б) брюшное; в) смешанное -диафрагмально -реберное.

7.Сверхзадача автора и чтеца всегда ли они совпадают?

8. Какой резонатор должен использовать актер в своей работе:

а) головной; б) грудной; в) смешанный.

Вариант 2

1.Четкая артикуляция и фонетика - это: 

а) раздел дикции; 

б) раздел орфоэпии.

2. Назвать сходство и различие способов существования актера и чтеца.

3. Орфоэпия это:

а) правильное произношение

б) исправление диалектов и говоров;

в) четкая, внятная речь.

4. Перечислить элементы словесного действия.

5. Работу над логическим анализом надо начинать: 

а) с «видений»;

б) с расстановки пауз и ударений; 

в) по усмотрению исполнителя.

6. Каким типом дыхания должен пользоваться актер: 

а) грудным; 

б) спинным; 

в) брюшным; 

г) еще каким-либо (указать).

7. В чем разница между сверхзадачей чтеца и автора?

8. Микстовое звучание - это:

а) работа головного; 

б) грудного; 

в) смешанного звучания.

Ответы

Вариант 1

Четкое, внятное произношение.

Общее: общение с партнером; разное: у актера - партнеры на сцене,

у чтеца - в зрительном зале.

Правильное литературное произношение.

Глагол.

Центрального и периферического отделов.

По усмотрению исполнителя.

Смешанное диафрагмально-реберное.

Не всегда.

Смешанный.

Для того, чтобы грамотно и органично разговаривать стихами.

Вариант 2.

Раздел дикции.

Актер - «не знает» как будет развиваться далее событийный ряд; дальнейшее

для исполнителя роли -все «неожиданно».

Чтец -знает событийный ряд произведения, чем оно закончится и

сознательно ведет зрителя (слушателя) к своей цели (сверх - задаче).

Правильное произношение.

Видения, кинолента видений (внутренняя и внешняя); объекты внимания;

личностное восприятие произведения; ассоциативный ряд;

иллюстрированный подтекст, предлагаемые обстоятельства; перспектива

речи, событие, сквозное действие, сверхзадача.

Существует. Она закономерна.

По усмотрению исполнителя. Можно начинать с одного и с другого

варианта.

Смешанным диафрагмально-реберным типом дыхания.

Нет, не всегда. Иногда эпоха, тема и боль автора благодаря сверхзадаче

исполнителя получают современное прочтение.

Итоговый зачет по итогам освоения программы

Теоретические вопросы

1. Назови основные виды театрального искусства. 

2. Назови основные театральные профессии.

3. Назови 5 скороговорок.

4. Назови, и выполните 5 артикуляционных упражнений.

5. Перечисли основные театральные жанры.

6. Назови основные правила поведения в театре.

7. Что можно взять с собой в театр?

8. Назови и выполните 5 упражнений на дыхание.

9. Кто главный человек в театре, почему?

10. Какие слова здесь спрятались? З . . . . . . К . . . . . З . . . . . . А . . . . . .

Практические задания

1. Спой песню «В лесу родилась елочка», зажав нос пальцами.

2. Исполни песню «Пусть бегут неуклюже» так, как это сделали бы лягушки.

3. Скажи скороговорку «Шла Саша по шоссе…» - испуганно, словно тебя догнал волк, от которого ты убегал; радостно славно ты написал контрольную на «5».

4. Скажи скороговорку «Из-под топота копыт…» раздраженно, весело, грустно, будто бы ты сильно замерз.

5. Придумай этюду и покажи его: «Вратарь ловит мяч…»

6. Придумай этюду и покажи его: «Человек поскользнулся на  арбузной корке. 7. На предложенную мелодию придумай танец со шваброй.

8. Под мелодию «Улыбка» исполни танец «У меня День рождения»

9. Замри в виде памятника, который называется «В споре рождается истина» (можно пригласить партнеров)

10. Замри в виде памятника, который называется «Глаза боятся а, руки делают» (можно пригласить партнеров)

Карта самооценки обучающегося и экспертной оценки 

педагогом компетентности обучающегося
Данная методика предназначена для диагностики результатов освоения обучающимися образовательной программы. Кроме того, методика способствует обучению ребёнка оценивать уровень достигнутых компетентностей (теоретических знаний, опыта практической деятельности, творчества и сотрудничества), позволяет педагогу осуществлять наблюдение за формированием навыка самооценки обучающегося.

Анкета предназначена для обучающихся 12-17 лет.

Проведение методики осуществляется в 2 этапа. На первом – обучающимся предлагается по пятибалльной шкале отметить уровень определённых компетентностей, приобретенных в процессе освоения программы. Для этого обучающийся зачёркивает в верхней графе цифру, соответствующую той оценке, которую он готов себе поставить. На втором этапе педагог в нижней графе отмечает свою оценку уровня достижений обучающегося.

Для проведения анкетирования потребуется:

· обеспечить каждого обучающегося в коллективе бланком анкеты;

· правильно выбрать время анкетирования (лучше в начале занятия, пока обучающиеся не устали);

· организовать анкетирование в проветренном учебном кабинете, где имеются столы, ручки, необходимое для письменной работы освещение.

Перед началом процедуры анкетирования педагог объясняет, для чего проводится опрос и правила заполнения бланков анкет.

Бланк анкеты

Дорогой друг!

Оцени, пожалуйста, по пятибалльной шкале знания и умения, которые ты получил, занимаясь в детском объединении в этом учебном году и зачеркни соответствующую цифру (1 – самая низкая оценка, 5 – самая высокая).

Таблица №3

	11
	Освоил теоретический материал по разделам и темам программы (могу ответить на вопросы педагога)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	22
	Знаю специальные термины, используемые на занятиях
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	33
	Научился использовать полученные на занятиях знания в практической деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	44
	Умею выполнить практические задания

(упражнения, задачи, опыты и т.д.), которые дает педагог
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	55

5
	Научился самостоятельно выполнять творческие задания
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	5

66
	Умею воплощать свои творческие замыслы
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	77
	Могу научить других тому, чему научился сам на занятиях
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	88
	Научился сотрудничать с ребятами в решении поставленных задач
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	99
	Научился получать информацию из различных источников
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	ё10
	Мои достижения в результате занятий
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


Обработка анкет и интерпретация результатов
При обработке анкеты ответы группируются по следующим категориям:

· освоение теоретической информации - пункты 1, 2, 9;

· опыт практической деятельности - пункты 3, 4;

· опыт творчества - пункты 5, 6;

· опыт сотрудничества - пункты 7, 8.

Самооценка учащегося и экспертные оценки педагога суммируются, вычисляется среднеарифметическое значение по каждой компетентности, и далее по освоению программы в целом.

Подобная логика проведения анкетирования позволяет не только определить уровень компетентностей учащихся, но и выявить особенности их самооценки на основании сравнения мнения детей с мнением педагога.

Итоги анкетирования могут быть учтены педагогом в учебной и воспитательной работе, при предъявлении результатов освоения обучающимися образовательных программ.

Цветовой тест

Определение психологического климата в студии

(методика цветописи А.Н. Лутошкина)

Обучающимся предлагается выбрать, с каким цветом они ассоциируют пребывание в данном коллективе.
Диаграмма №1

восторженное
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